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Kobiety w biznesie — PARP przekaze 60 min zt na projekty w Polsce
Wschodniej

Kobiety odgrywajg coraz wiekszg role w polskiej przedsiebiorczosci, prowadzac zaréwno
mtode, jak i dojrzate firmy. Z raportu PARP ,,Global Entrepreneurship Monitor Polska”
wynika, ze w 2021 roku 32,5% wszystkich firm w Polsce byto wtasno$cia kobiet. Co roku
powstaje ok. 100 tys. kobiecych firm. Warto zauwazy¢, ze choé udziat kobiet prowadzacych
mtode firmy spadf, to w tym samym czasie wzrdst udziat kobiet zarzadzajacych dojrzatymi
firmami - do 10,6% z 7,9%. Co motywuje kobiety do prowadzenia wtasnej dziatalnosci? Czy
Polki sg przedsiebiorcze?

Kobiety na stanowiskach kierowniczych

Badania wskazujg, ze kobiety coraz czesciej obejmujg stanowiska kierownicze w polskich
firmach. Z analizy Dun & Bradstreet wynika, ze w 2021 roku 19,5% stanowisk prezeséw oraz
25% cztonkdéw zarzadodw przypadto kobietom. Dane te swiadczg o rosngcym udziale kobiet w
polskiej gospodarce, jednak nadal istnieje potrzeba dziatan na rzecz zwiekszenia ich
reprezentacji na najwyzszych szczeblach zarzgdzania. Warto podkresli¢, ze kobiety coraz
czesciej zarzgdzajg duzymi zespotami oraz strukturami organizacyjnymi, a ich obecnos$¢ w
sektorze zarzadczym sprzyja wzrostowi roznorodnosci i innowacyjnosci w biznesie. Kobiety-
menadzerki skutecznie taczg kompetencje analityczne z umiejetnosciami komunikacyjnymi,
co pozytywnie wptywa na atmosfere pracy oraz efektywnosé zespotéw.

Opracowania badawcze wskazujg, ze firmy zarzadzane przez kobiety czesciej stawiajg na
dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR) oraz zréwnowazonego
rozwoju. Zgodnie z raportem McKinsey & Company ,Potega réwnosci. Jak i dlaczego warto
wspierac kobiety w karierze zawodowej”, organizacje z wiekszym udziatem kobiet w
zarzadach czesSciej wprowadzajg strategie ESG, co wptywa na lepsze wyniki w zakresie
zrownowazonego rozwoju i dtugoterminowej rentownosci. Co wiecej, najnowsze dane
pokazujg, ze kobiety stanowig 28% 0sdb na stanowiskach kierowniczych w Polsce, a w
branzach takich jak edukacja i opieka zdrowotna ich udziat przekracza 50%. To dowdd na ich
rosngcy wptyw na kluczowe sektory gospodarki. Przewiduje sie, ze zwiekszenie aktywnosci
zawodowej kobiet oraz ich obecnosci w zarzgdach firm moze przynies¢ istotne korzysci dla
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gospodarki. Szacuje sie, ze do konca 2025 roku skumulowany PKB Polski mégtby wzrosngc o
dodatkowe 7%, co stanowi okoto 1,3 blin zt.

W jakich branzach dziataja Polki?

Kobiety w Polsce odgrywajg kluczowa role w wielu sektorach gospodarki, a ich dziatalno$¢
koncentruje sie gtdwnie w branzy ustugowej, gdzie stanowig dominujgca grupe
przedsiebiorcow. Najwiecej kobiecych firm funkcjonuje w obszarze pomocy spotecznej (76%
firm), opieki zdrowotnej (55%), edukacji (46%), a takze w sektorach zwigzanych z finansami i
prawem (ponad 50%). W sektorze pomocy spotecznej kobiety odpowiadajg za wiekszo$¢
placowek swiadczgcych ustugi opiekuncze, zarowno w ramach instytucji publicznych, jak i
prywatnych. W obszarze opieki zdrowotnej kobiety zarzgdzajg gabinetami lekarskimi,
stomatologicznymi, fizjoterapeutycznymi oraz osrodkami rehabilitacyjnymi, a ich rola w
sektorze farmaceutycznym jest nie do przecenienia.

Réwniez w edukacji kobiety odgrywajg znaczacg role — prowadzg przedszkola, szkoty, firmy
zajmujgce sie organizacjg kurséw, szkolen czy doradztwa zawodowego. Ich dziatalnosé
obejmuje takze branze turystyczng, gdzie zarzgdzajg hotelami, pensjonatami oraz biurami
podrdzy, przyczyniajgc sie do rozwoju sektora ustug wypoczynkowych. W sektorze
finansowym i prawniczym kobiety coraz czesciej prowadzg kancelarie doradcze, biura
rachunkowe oraz firmy zajmujace sie zarzgdzaniem inwestycjami i ubezpieczeniami.

Warto zauwazy¢, ze kobiety nie ograniczajg sie jedynie do tradycyjnie postrzeganych branz
ustugowych. Coraz czesciej angazujg sie w sektory technologiczne, e-commerce oraz
produkcyjne, gdzie zaktadajg innowacyjne startupy i rozwijajg nowoczesne modele
biznesowe. Ich przedsiebiorczos¢ widaé takze w branzy kosmetycznej, odziezowe;j i
handlowej, gdzie nie tylko prowadzg wtasne marki, ale takze kreujg nowe trendy i standardy
jakosci.

Kobiety decyduja sie na wtasny biznes przede wszystkim z powoddw finansowych — chca
zapewnic sobie utrzymanie oraz osiggac wysokie dochody. Inne czynniki to cheé
kontynuowania rodzinnej tradycji oraz pragnienie zmiany $wiata poprzez innowacyjne i
spotecznie odpowiedzialne rozwigzania.

Unijne wsparcie dla kobiecych biznesow

Kazdego dnia w Polsce powstaje okoto 1000 nowych firm, z czego znaczaca czes¢ nalezy do
kobiet. Wsparcie instytucji takich jak Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przyczynia
sie do dalszego wzrostu kobiecej przedsiebiorczosci. Przedsiebiorcze kobiety to nie tylko
motor innowacji, ale takze istotny filar stabilnosci ekonomicznej kraju.

Jedna z firm, ktdra skorzystata ze wsparcia Funduszy Europejskich jest TOBO Datczuk Spétka
Jawna. Zarzadza nig Bozena Datczuk. W ramach otrzymanego wsparcia z dziatania ,Wzér na
konkurencje” Programu Operacyjnego Polska Wschodnia 2014-2020 (POPW), firma
opracowata i wdrozyta nowoczesne, komfortowe i bezpieczne meble, ktére odpowiadajg na
potrzeby seniordw, jednoczesnie fgczgc funkcjonalnosé z estetyka. Celem przedsiebiorstwa



byto stworzenie produktéw, ktére nie tylko spetniajg wysokie standardy ergonomii i wygody,
ale takze odznaczajg sie atrakcyjnym designem, niwelujagcym stygmatyzacje ich
uzytkownikow. Kwota dofinansowania wyniosta 2 981 390,00 zt.

— Projekt zwiekszyt potencjat i innowacyjnos¢ naszej firmy w zakresie zarzadzania i
wykorzystywania wzornictwa. Wprowadzony nowy projekt — innowacyjne, niestygmatyzujgce
meble ,4Senior” to unikatowy na rynku produkt, doskonale odpowiadajgcy na problem
starzenia sie spoteczenistwa. Zakupiony nowoczesny park maszynowy z pierwszym robotem w
firmie wptynat na zwiekszenie mocy produkcyjnych i bezpieczeristwo srodowiska pracy. Dzieki
realizacji projektu osiggnieto postawione cele, takie jak wzrost rozpoznawalno$ci marki,
wzrost przychoddw, rozwdj wzornictwa w przedsiebiorstwie i rozszerzenie oferty o nowe
produkty — podkresla Bozena Datczuk, Prezes Zarzadu TOBO.

Beneficjentkami programu ,Wzdr na konkurencje” POPW byty takze Agnieszka Kulas Wrdbel i
Matgorzata Pietrzela, wtascicielki firmy PL sp. z 0.0. Spétka zajmuje sie produkcjg opraw
oswietleniowych. Po przeprowadzeniu audytu wzorniczego, w ramach wdrozenia strategii
wzorniczej, firma stworzyta i wdrozyta do produkcji serie opraw oswietleniowych , LIKE AT
HOME” oraz stworzyta spdjng tozsamosé nowej marki — jej wizerunku i komunikacji. Dzieki
realizacji projektu na rynek zostaty wprowadzone nowe produkty w branzy oswietleniowej,
co miato istotny wptyw na podniesienie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa na rynku
docelowym.

Jedng z partnerek merytorycznych PARP w programie POPW ,Wzér na konkurencje” byta
Katarzyna Borkowska, projektantka wzornictwa, wspotzatozycielka warszawskiego studia
projektowego KABO & PYDO, ktdrego projekty wielokrotne byty nagradzane przez najbardziej
prestizowe konkursy wzornicze w kraju — Dobry Wzér, £6dz Design — i za granicg — Red Dot
oraz IF Design. Projektowanie przemystowe, czesto okreslane jako design, to potezne
narzedzie, ktére sprzyja innowacjom, budowaniu przewagi konkurencyjnej, ekspansji na
nowe rynki oraz poprawie wizerunku marki. W efekcie moze to prowadzié¢ do wzrostu zyskéw
— zaréwno poprzez wiekszg sprzedaz, jak i wyzsze marze. Aby osiggngé te korzysci, warto
skorzysta¢ z wiedzy doswiadczonego projektanta i wdrozyé przemyslang strategie wzornicza.
Dzieki temu mozna skutecznie zminimalizowad ryzyko, okresli¢ kluczowe priorytety oraz
lepiej odpowiadac na rzeczywiste potrzeby rynku. — Kazda firma, ktéra chce mie¢
konkurencyjne i wyjatkowe produkty powinna posiadaé strategie wzorniczg — méwi
Katarzyna Borkowska ze studia projektowego KABO & PYDO.

W opracowaniu strategii wzorniczej w firmach prowadzonych przez kobiety pomocny bedzie
program Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej i dziatanie ,Wzornictwo w MSP”. Nabér
whnioskéw bedzie trwac od 29 kwietnia do 29 lipca 2025 roku. Jego celem jest wsparcie dla
MSP w zakresie stosowania proceséw wzorniczych, aby lepiej dopasowa¢ ich dziatalno$é¢ do
oczekiwan i potrzeb klientéw. Dzieki temu firmy mogg zwiekszy¢ atrakcyjnosé swoich
produktéw i wzmocnié pozycje na rynku.



O dofinansowanie moga starac sie MSP z Polski Wschodniej. Co wazne, aby otrzyma¢
wsparcie, wnioskodawca musi spetniaé jedno z nastepujacych kryteriéw:

e byc kobietg prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg;

e by przedsiebiorstwem, w ktorym kobieta jest wspdlnikiem uprawnionym do
reprezentowania spofki i jest ujawniona w odpowiednim rejestrze co najmniej 6
miesiecy przed ztozeniem wniosku;

e byc przedsiebiorstwem, w ktédrym kobieta jest wspdlnikiem i cztonkiem organu
zarzgdzajgcego albo akcjonariuszem i cztonkiem organu zarzadzajgcego, ujawnionym
w odpowiednim rejestrze co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku.

Dofinansowanie mogg otrzymac projekty polegajgce na przeprowadzeniu audytu
wzorniczego oraz opracowaniu strategii wzorniczej, ktérych koncowym rezultatem bedzie
wprowadzenie na rynek innowacji produktowej. Kwota wsparcia moze wynies¢ maksymalnie

3 min zt.

Kryteria wyboru projektéw dostepne sg pod linkiem, na stronie.
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